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Unpalenkepars elser

Proyecto: Convenio nimero col.pccntr.6877003 de 2024 suscrito entre el Ministerio de
Educacién Nacional y el Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de la Cuenca del Rio
Raposo.

Obj eto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para avanzar en la consolidacion
del proceso de creacibn de la universidad para los pueblos y comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras en virtud a los acuerdos del Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 y la normatividad vigente aplicable.

Tema del dia:

FECHA 11/11/2024 LUGAR Universidade da Integrag{?\o
Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira
HORA DE INICIO 8:00 a.m. HORA DE FINALIZACION 12:00m
Asistentes
Nombre Cargo
Mirian Reis Directora del campus de la Universidade da

Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira

Denilson Lima Santos Profesor adjunto Universidade da Integracéo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira

Carlindo Fausto Antonio Profesor adjunto Universidade da Integracéo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira

John Jairo Blandén Mena Representante de UNIPROPIA

Orden del dia

Presentacion de los asistentes

Presentacion de la Universidad Propia —UNIPROPIA-

Presentacion del modelo de la Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
Recorrido por la Universidade da Integragéo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira

Encuentro y conversatorio con estudiantes

agrwNE




Desarrollo

Se realizé la presentacion de los asistentes a la reunién que tuvo lugar en la Universidade da Integracéo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira en la ciudad S&o Francisco do Conde en el estado brasilero de Bahia;
alli se realiza la reunion en la biblioteca del campus; alli el representante de UNIPROPIA hace la correspondiente
presentacion del proyecto de universidad para el pueblo negro, afrocolombiano, palenquero y raizal explicando la
el largo camino de construccion colectiva que se ha recorrido, la proyeccién que se tiene y el momento actual del
estudio de prefactibilidad; haciendo especial énfasis en el desarrollo del estudio comparado y estado del arte de
algunas universidades con enfoque afrocentrado, panafricanista, antirracista y antipatriarcal en la region.
Posteriormente, se hace una presentacion de la Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira especialmente de su modelo de cooperacion Brasil — Africa y de la forma como el componente africano
esta presente en toda la dindmica institucional. Se expresa del caracter publico federal de la universidad y de su
financiacion que garantiza el desarrollo de un proyecto que beneficia en su mayoria a estudiantes africanos
residenciados en Brasil. Se realizé un recorrido por todo el campus y por las comunidades circunvecinas y se
interlocut6 con estudiantes, especialmente, con un grupo de ellos que se encontraban en la conmemoracion de la
independencia de su pais Angola. Se tuvo la oportunidad de conversar con estudiantes sobre el modelo
universitario y la identificacién que tienen con su modelo curricular y pedagdgico, en tanto, recoge de manera
integral saberes de la diaspora.

Acuerdos y conclusiones

Realizar un convenio entre UNIPROPIA y la Universidade da Integracéo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
gue propicie la conjuncién de acciones para fortalecer el proceso de constitucion de UNIPROPIA y la dinamica de
crecimiento de la universidad brasilera. Se hace necesario una mesa de articulacion que defina lo que ambos
proyectos educativos pueden realizar en aras de avanzar en sus propgsitos.

Los docentes se muestran interesados en continuar el vinculo y apoyar de manera directa la construccion de
UNIPROPIA para ellos proponen estudiar la posibilidad adelantar proyectos formativos conjuntos, confluir en
esfuerzos de investigacién y articular la definicién del horizonte filos6fico y ontolégico de UNIPROPIA, que aportara
también a la pertinencia de la propuesta curricular de la Universidade da Integragéo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira.

Establecer canales de comunicacion permanentes para sostener un entendimiento que permita avanzar en el dia a
dia y no distanciar el relacionamiento institucional.

Tareas

Accibén Responsable
Enviar carta de agradecimiento por la John Jairo Blandon Mena
articulacion
Realizar propuesta de articulacion y convenio Equipo Técnico de UNIPROPIA

Definir canal de comunicacion permanente entre | Equipo Técnico de UNIPROPIA
instituciones




Evidencias fotogréaficas
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